
Formate
• Organisationsberatung und Prozessentwicklung,  
 Coaching, Businesscoaching, Supervision Fach- und  
 Unternehmensberatung, Trainings
• Schwerpunkte u. a.: Agilität, Selbstorganisation,  
 Gesundheitsmanagement
• Non-Profit Organisationen, Sozialwirtschaft,  
 mittelständische Unternehmen, Dienstleistungssektor
 
Erfahrungen

Dienstleistungssektor / soziale Dienste
Feldkompetenz in der Kinder- und Jugendhilfe, Behinderten- 
hilfe, Wohnungslosen- und Altenhilfe, Kindertagesstätten,  
der Zusammenarbeit Schule und Jugend, öffentlicher  
Verwaltung und freien Trägern, Bundesvorstand, Fachver- 
bänden, Politik auf kommunaler, Landes- und Bundesebene, 
Architekten, Kanzleien, Immobilienwirtschaft

Projektmanagement, Konzeptentwicklung, Personal- und  
Gesundheitsmanagement, Konfliktmanagement, Führungs-
kompetenz, Kommunikation in Unternehmen, Akquirierung 
neuer Aufgaben- und Geschäftsfelder, Fort- und Weiter- 
bildungskonzeption, Leitbildentwicklung und Kulturanalyse,  
Umstrukturierungsmaßnahmen, Fusionen, Verhandlung  
mit Leistungsträgern und Kunden, Zusammenarbeit und  
Kooperation mit unterschiedlichen Institutionen

Gremienvertretung
Fachpolitische und politische Vertretung auf bezirklicher,  
kommunaler und Landesebene, Vorstandstätigkeit in einem 
Landesverband der Wohlfahrt

Kirchlich- diakonische Zusammenhänge
Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und 
anderen kirchlichen Institutionen, Engagement bei der  
Entwicklung der Zusammenarbeit von Diakonie und Kirche

Verwaltungsbezogenes Management
Referententätigkeit auf Bundesebene, Netzwerkmanagement, 
Gestaltung von Überleitungs- und Changeprozessen, Fusions-
verhandlungen und Begleitung der Zusammenschlüsse,  
Verwaltung und Organisation, Betriebswirtschaftliche Steue-
rung, Arbeitsrecht, Mitarbeitendenvertretungs- und Betriebs-
ratsrecht, Entwicklung und Implementierung von Qualitäts- 
management- sowie qualitätssichernden Maßnahmeprozessen

Profil
Michaela Gelke, Jahrgang 1964

Erziehungs- und Unterrichtswissenschaften,  
Abschluss Diplompädagogin 1996, Freie Universität Berlin, 
Physiotherapeutin, Abschluss 1984
 
Systemische Coach & Supervisorin, Systemische  
Organisationsberaterin, Systemische Familientherapeutin

Weiterbildungen
• Systemische Organisationsberaterin
• Systemische Supervisiorin/Coaching i.A.  
 (Supervisionszentrum Berlin, DGSV anerkannt)
• Systemische Therapeutin / Familientherapeutin, 
 (SG Zertifikat)

Fortbildungen
• Betriebswirtschaft (Führungsakademie Kirche und Diakonie)
• Arbeitsrecht, Arbeitszeitgesetz, Dienstplanung, Zeugnisse  
 (Führungsakademie Kirche und Diakonie)
• Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 (Führungsakademie Kirche und Diakonie)
• Traumapädagogik (Institut für Traumapädagogik)

Mitglied: 
• Systemische Gesellschaft (SG)
• Deutsche Gesellschaft für Supervision und Coaching (DGSv)

 

 

 Kontakt
 Michaela Gelke
 Diplompädagogin, Physiotherapeutin

 Mobil: 0151 20176482
 Telefon: 030 21018689
 info@gelke-coaching.de
 www.gelke-coaching.de

 Räumlichkeiten in Berlin Schöneberg & Umgebung  
 sowie nach Vereinbarung.

 Die Formate werden nicht nur in Berlin,  
 sondern auch in anderen Bundesländern angeboten.
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